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Chủ đề:   

Lập thành tích chào mừng ngày quốc khánh 2/9 

I. NỘI DUNG CÔNG VIỆC 

1. Công tác đạo đức, tư tưởng, chính trị 

Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo đạo đức, tư tưởng, phong cách Hồ 

Chí Minh. 

Tăng cường giáo dục tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên và 

học sinh. 

Giáo dục học sinh lòng biết ơn các anh hùng dân tộc đã hy sinh vì sự nghiệp 

giải phóng đất nước.  

Giáo dục ý thức tham gia an toàn giao thông. 

Chỉ tiêu: 100% thực hiện tốt 

2. Công tác chuyên môn 

Đây là tháng mở đầu trong  học kỳ 1, vì vậy cần tập trung vào các nhiệm vụ 

sau: 

Ổn định nề nếp dạy và học. 

Tổ chức vận động học sinh đến trường và tăng cường công tác duy trì sỹ số. 

Thực hiện chương trình theo quy định. 

Tổ chức kiểm tra dạy và học. 

Tổ chức dự giờ thăm lớp. 

Tổ chức khảo sát và sàng lọc đối tượng cho việc bồi dưỡng học sinh giỏi. 

Tổ chức thực hiện phương pháp dạy học mới “dạy học theo định hướng phát 

triển năng lực học sinh”. 

Tổ chức tập huấn chuyên môn. 

Yêu cầu: 



Triển khai đầy đủ, cụ thể kế hoạch của từng bộ phận đến các thành viên trong 

hội đồng nhà trường. 

Phân công cụ thể cho từng thành viên và tự chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng. 

Nghiêm túc thực hiện các kế hoạch đã được triển khai. 

Chỉ tiêu: 

 Phấn đấu 100% hoàn thành tốt kế hoạch 

3. Công tác tổ văn phòng 

Tổ chức cho học sinh mượn sách giáo khoa nhằm phục vụ tốt cho việc dạy và 

học. 

Thường xuyên theo dõi, giám sát, quản lý giờ giấc làm việc, chấn chỉnh tác 

phong công sở. 

Tổ chức tốt chế độ sinh hoạt tổ theo quy định. 

Các bộ phận: văn thư, thiết bị, thư viện, y tế học đường phải theo dõi kế hoạch 

hoạt động của nhà trường để kịp thời tham gia có kết quả. 

Bộ phận kế toán chủ động thu và thanh toán tiền phép cho cán bộ, giáo viên. 

Chỉ tiêu: 100% hoàn thành kế hoạch 

4. Công tác chủ nhiệm, duy trì sỹ số và vệ sinh trường lớp. 

Tăng cường công tác chủ nhiệm lớp, giáo viên phải thường xuyên quan tâm, 

theo dõi, bám sát lớp, kịp thời động viên, khuyến khích học sinh đi học chuyên 

cần, học bài làm bài trước khi đến lớp. 

Tổ chức phát động hưởng ứng phong trào thi đua. 

Tiếp tục đi vận động những học sinh chưa ra lớp. 

Phối hợp với giáo viên bộ môn, ban đại diện cha mẹ học sinh để giáo dục học 

sinh nhằm duy trì sỹ số. 

Thường xuyên phổ biến và tuyên truyền công tác bảo hiểm y tế, động viên, 

khuyến khích học sinh tham gia. 

Giáo viên chủ nhiệm giáo dục học sinh ý thức bảo vệ vệ sinh môi trường,vệ 

sinh trường lớp, giữ gìn vệ sinh nơi công cộng. 

Hướng dẫn học sinh học quy tắc ứng của nhà trường. 

Phát động phong trào: nói không với rác thải nhựa.  

Chỉ tiêu:   Duy trì sỹ số: 100% 



                100% thham gia tốt các hoạt động 

5. Công tác các đoàn thể 

5.1. Công tác công đoàn 

Tăng cường công tác hoạt động của BCH công đoàn, kịp thời động viên,  

khuyến khích đội ngũ cán bộ, công nhân viên cùng tham gia hoạt động. 

      Tổ chức phát động phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”. 

Thường xuyên phối hợp với nhà trường, các tổ chức đoàn thể khác để làm 

tốt phong trào thi đua. 

Tổ chức thăm hỏi gia đình cán bộ công chức, viên chức. 

Phát động phong trào chào mừng ngày quốc khánh 2/9. 

Tham gia phong trào uống nước nhớ nguồn. 

5.2. Công tác đoàn, đội 

Đoàn, đội phải phát huy vai trò gương mẫu trong mọi hoạt động, luôn là đội 

ngũ tiên phong trong hoạt đông các phong trào thi đua. 

Tổ chức kể chuyện về Bác trong buổi chào cờ đầu tuần. 

Tổ chức phong trào thi đua. 

Tổ chức chăm sóc vườn hoa cây cảnh. 

Tổ chức rèn luyện kỹ năng đội viên, nghi thức đội. 

Tổ chức đại hội chi đội. 

Báo cáo số liệu về hiệu trưởng 

5.3. Công tác an ninh trật tự 

Ban an ninh trật tự phối hợp với bảo vệ nhà trường thường xuyên kiểm tra 

mọi hành vi của học sinh, có phương pháp giáo dục học sinh thực hiện. 

Tăng cường công tác tự kiểm tra trong nhà trường, thường xuyên nhắc nhỡ 

học sinh biết giữ gìn an toàn trong khi học tập, sớm phát hiện những biểu hiện gây 

rối, mất an toàn, có hành vi bạo lực học đường. 

Chỉ tiêu: 100% học sinh thực hiện tốt 

5.4. Công tác nâng lương 

Nâng lương theo niên hạn 

Nâng phụ cấp thâm niên nghề. 



Một số công tác khác 

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Hiệu trưởng tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương, các đoàn thể và 

ban đại diện hội cha mẹ học sinh bàn kế hoạch về việc huy động học sinh ra 

lớp. 

Hiệu trưởng triển khai kế hoạch, phân công, giao nhiệm vụ cho từng đồng 

chí phụ trách. Các tổ nhóm trưởng chịu trách nhiệm điều hành công việc của nhóm 

mình. Hàng tuần và cuối tháng phải  báo cáo kết quả thực hiện về cho hiệu trưởng. 

Giáo viên chủ nhiệm kết hợp với hội cha mẹ học sinh đi vận động những 

học sinh có ý định nghỉ học. Những học sinh không chịu đi học hoặc gia đình 

không cho con đi học thì giáo viên lập biên bản có chữ kí của phụ huynh nộp về 

BGH. 

Các tổ chức tăng cường công tác kiểm tra, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ 

của các thành viên trong tổ mình phụ trách. 

Kịp thời đông viên các thành viên hoàn thành nhiệm vụ được giao. Đồng 

thời cũng khiển trách những thành viên có ý chây lười, thiếu trách nhiệm. 

Các tổ chức, các bộ phận phải tổ chức hội ý rút kinh nghiệm trong việc thực 

hiện kế hoạch. Nếu có gì vướng mắc phải đề xuất hướng giải quyết của BGH./. 

 

                                                           Liên Đầm, ngày 30 tháng 8 năm 2020 

Nơi nhận:                                                             Hiệu trưởng 

- Các tổ chức trong nhà trường 

- Lưu VP                                      

                                                                                    Nguyễn Văn Lý 

  

 

 

 


